
   
 

   
 

 

Załącznik nr 1 do Uchwały nr 407/2022 

Rady Naukowej Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja 

z dnia 13 grudnia 2022 roku 

w sprawie wynagrodzeń za pracę w projektach 

 

W związku z pracami nad nowym regulaminem wynagrodzeń na Politechnice Warszawskiej 

Rada Naukowa Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja zwraca uwagę  

na istotność regulacji związanych z „dodatkiem godzinowym” pracowników z tytułu 

powierzenia dodatkowych zadań związanych z realizacją projektu. 

Stawki godzinowe za pracę w projektach, wprowadzone decyzją nr 66/2008 Rektora 

Politechniki Warszawskiej, obowiązują dla umów cywilnoprawnych niezmiennie od 2008 roku. 

Z kolei stawki, które są stosowane dla dodatków godzinowych w związku z pracą w projektach, 

na podstawie regulaminu wynagrodzeń z roku 2020, są jeszcze niższe.  

Niepodwyższanie stawek wynagrodzeń skutkuje realną ich obniżką w odniesieniu zarówno  

do wartości nabywczej pieniądza, jak i przeciętnych wynagrodzeń w gospodarce. Z tym 

większym niepokojem Rada dowiaduje się, że rozważane jest dalsze obniżanie tych stawek. 

Już obecnie Politechnika Warszawska boryka się z problemami z zatrudnieniem nowych 

pracowników i utrzymaniem w pracy obecnie zatrudnionych. Informatyka techniczna  

i telekomunikacja jest jedną z dyscyplin, w których problem ten jest szczególnie dotkliwy,  

gdyż występują szczególnie drastyczne różnice w zarobkach na Uczelni i poza Uczelnią. Różnice 

te dotyczą nie tylko dojrzałych pracowników naukowych, ale także młodej kadry  

oraz studentów. 

Jesteśmy przekonani, że nawet utrzymanie dotychczasowych stawek, a co gorsza  

ich obniżanie, będzie skutkować zmniejszeniem możliwości zatrudniania wykonawców  

do projektów. To z kolei będzie powodować, że potencjalni kierownicy projektów nie będą 

skłonni podejmować ryzyka aplikowania o finansowanie, z którego, z powodu niemożności 

wykonania, musieliby zrezygnować lub ryzykowaliby obniżeniem jakości wyników. W efekcie 

liczba pozyskiwanych projektów będzie spadać, ze wszystkimi konsekwencjami: finansowymi, 

organizacyjnymi, kadrowymi, naukowymi, związanymi z ewaluacją. 

Rada Naukowa Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja apeluje o uwzględnienie 

realiów rynkowych w procesie ustalania dodatków i znaczące zwiększenie ich stawek, tak by 

zachować konkurencyjność na rynku pracy. Apelujemy także o szersze konsultowanie prac nad 

regulaminem wynagrodzeń ze społecznością akademicką. 


